Обмен опытом.

Заведующая Варзаносова И.С.
Организация работы Управляющего Совета 

МДОУ «Федоровский ДС»

   В статье 35 закона Российской Федерации от 10.07.1992г № 3266-1 «Об образовании» (в редакции от 25.11.2008г) определены некоторые стороны самоуправления образовательными учреждениями. Управляющий Совет образовательного учреждения, наряду с перечисленными формами (родительский комитет, Попечительский совет) является формой самоуправления образовательным учреждением, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием. 

   В Уставе ДОУ в пункте 9 раздела 4 «Управление ДОУ» прописано:

«В качестве общественных организаций в ДОУ могут действовать групповые и общий родительский комитеты».

В пункте 13 «В ДОУ могут быть созданы Попечительский совет ДОУ, Управляющий Совет ДОУ, которые являются формами самоуправления учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления. Порядок выборов и компетенция органов самоуправления регламентируется соответствующим Положением».
   В нашем учреждении Управляющий Совет, как орган государственно-общественного управления существует 2 года. Мы  разработали Положение об Управляющем Совете МДОУ «Федоровский ДС» на основе Примерного положения об Управляющем Совете для школ, предложенным Министерством образования Пермского края от 25.04.2008г №СЭД-26-01-21-294. Положение состоит из 5 основных пунктов:
1. общего положения;

2. полномочия Управляющего Совета;

3. порядок работы Управляющего Совета;

4. права и обязанности членов Управляющего Совета;

5. Документация Управляющего Совета. (приложение 1)
   Выборы в Управляющий Совет организует заведующая. Начали работу с выдвижения кандидатур в Управляющий Совет  от родителей законных представителей ребёнка, на родительских групповых собраниях, путём открытого голосования. На Общем собрании трудового коллектива выбрали представителя от коллектива. Заведующая автоматически входит в состав Управляющего Совета как по должности и является представителем от коллектива, но не может быть его председателем. Состав Управляющего Совета учреждение определяет самостоятельно, у нас 7 человек, возможно, иное нечётное количество членов Совета. Выбор представителей из общественности осуществляется выбранными членами Управляющего Совета по согласованию с ними.
   В результате выборов в состав Управляющего Совета вошли: 3 родителя, один из них председатель родительского комитета; 2 человека от коллектива, заведующая и представитель трудового коллектива; 2 человека от общественности – учитель ФОШ, заместитель директора КДЦ «Феникс», это представители тех организаций, с которыми ДУ поддерживает тесную связь.
  Первое совещание Управляющего Совета проводит заведующая, знакомя участников с Положением об Управляющем Совете, выбирается председатель, секретарь, намечается план работы. Управляющий Совет считается избранным после утверждения приказом заведующей. Примерный план работы Управляющего Совета состоит из нескольких основных направлений: разработка нормативно-правой базы, управление через совместные совещания, контроля, участие в жизнедеятельности в ДОУ и др. (приложение 2) .
   Управляющий Совет – это эффективный механизм взаимовыгодного партнёрства администрации ДОУ, родителей законных представителей детей и общественности. Положительно то, что признаётся право всех участвовать в обсуждении предложений и принятия решений в сфере работы дошкольного учреждения в рамках деятельности Управляющего Совета. ДОУ открыто и становится центром общественной жизни. Повысилась ответственность педагогов за организацию педагогического процесса. Родителей за воспитание и развитие детей. Устанавливается взаимосвязь двух наших общественных организаций.

   Проблемой стало то, что надо было увидеть разницу между работой родительского комитета и  Управляющего Совета. Предвидеть их взаимосвязь. Научить учитывать мнение меньшества, свободно выражать его, поощрять инициативу. Проблема возможности финансирования каких-либо идей Управляющего Совета, поощрения активных родителей, членов Управляющего Совета.

   В будущем надо организовать обучение членов  Управляющего Совета, например как оценивать качество работы педагогов; участие родителей в управлении ДОУ: возможности и пределы влияния; финансирование образовательного учреждения, привлечение внебюджетных источников и др.
   При этом наш опыт организации работы Управляющего Совета не является демонстрацией невозможности использования других управленческих решений.

   В ноябре 2009г Барунова Е.А. заместитель заведующей участвовала в работе семинара, который проводился в г. Перми «Государственно-общественное управление как механизм в системе работы над качеством образовательной услуги в ДОУ». Было рассказано об организации государственно-общественного управления в г.Перми, дан анализ деятельности в целом по краю. Обращалось внимание на взаимодействие всех общественных организаций в ДОУ, района, края. Поделились опытом отношений между Попечительским советом и Управляющим – Управляющий Совет выступает как генератор идей, Попечительский, как и финансист. Разрабатывались качественные показатели результативности труда педагогических работников. Дан сопровождающий материал. 

                                                                                          Приложение № 1
ПОЛОЖЕНИЕ
об Управляющем Совете муниципального дошкольного образовательного учреждения «Федоровский детский сад»
1.Общие положения.
1.1. Управляющий Совет МДОУ «Федоровский датский сад» создается и организует свою деятельность в целях повышения эффективности общественно-государственного управления дошкольного учреждения.

1.2. В своей деятельности Управляющий Совет руководствуется Законом РФ «Об образовании», нормативными документами МО РФ, МО Пермского края, Управления образования администрации Куединского района, настоящим Положением.

1.3 Положение об Управляющем Совете, его состав утверждается ежегодно перед началом учебного года. Обновление состава членов Управляющего Совета в течение учебного года осуществляется по мере необходимости.

1.4. Состав Управляющего Совета – 7 человек, формируется из числа 

работников ДОУ, представителей родительского комитета, общественных организаций, действующих на территории муниципального образования, на основании выборов путём открытого голосования:

- на родительских собраниях в группах детского сада;

- на Общем собрании трудового коллектива;

- на совещании Управляющего Совета представителя от общественных организаций /по согласованию/.

1.5. Работу по выборам организует заведующая, основные воспитатели групп, представитель трудового коллектива.

2.Полномочия Управляющего Совета.
2.1.Основными задачами Совета Управления являются:

· разработка предложений по :

- основным направлениям развития ДОУ;

-совершенствованию управленческой и педагогической деятельности образовательного учреждения;

-улучшению финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

-повышению эффективности выполнения ДОУ законов и других нормативно-правовых документов, приказов, инструкций и указаний вышестоящих органов управления образования;

-освещению проблем и перспектив муниципального образования в средствах массовой информации;

-о размерах стимулирующих выплат педагогическим работникам образовательного учреждения;

-соблюдение прав и обязанностей педагогических работников;

· участие:

-в экспертизе управленческой деятельности при аттестации педагогических работников ДОУ;

-в рассмотрение состояния и итогов образовательной, воспитательной и финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения с целью определения приоритетных направлений в работе.

2.2. Управляющий Совет не вправе принимать к своему рассмотрению вопросы ,отнесенные к исключительной компетенции дошкольного учреждения.

3.Порядок работы Управляющего Совета.
3.1.Работа Управляющий Совет организуется на основании Плана, который разрабатывается на каждый учебный год и утверждается заведующей.

3.2.Управляющий Совет собирается 1 раз в квартал. Ответственным за подготовку заседаний Совета является секретарь. Руководство заседаниями осуществляется председателем, избранным из членов совета.

3.3.Заседание Управляющего Совета считается правомочным при наличии двух третьих списочного состава Совета.

3.4.Решения Управляющего Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и вступают в силу после его утверждения приказом заведующей.

3.5.Заседания Управляющего совета оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

3.6.Члены Управляющего Совета работают на общественных началах.
           4.Права и обязанности членов Управляющего Совета.
4.1.Члены Управляющего Совета имеют право:

· приоритетного получения информации по документам:

-выносимым на обсуждение Управляющего Совета;

-статистической отчетности ДОУ; 

· участие в мероприятиях, проводимых дошкольным учреждением или с его участием на уровне района;

· участие в мероприятиях по анализу, планированию и прогнозированию деятельности Управляющего Совета ДОУ;

· по письменному заявлению выйти из состава Управляющего Совета.

4.2.Член Управляющего Совета обязан:

· своевременно знакомиться с материалами по обсуждаемым вопросам;

· активно участвовать в работе Управляющего Совета и занимать активную позицию в вопросах функционирования и развития ДОУ;

· информировать о деятельности Управляющего Совета общественность;

· соблюдать Устав ДОУ.

4.3.Член Управляющего Совета может быть исключён из состава за:

· пропуск более двух заседаний Управляющего Совета без уважительных причин;

· совершение противоправных действий, несовместимых с членством Управляющего Совета;

4.4.Управляющий Совет может быть распущен по инициативе заведующей ДОУ, Общего собрания работников ДОУ, Общего собрания родителей ДОУ:

· принятие решений, повлекших неблагоприятные последствия для ДОУ;

· если совещания Управляющего Совета не проводились более двух раз подряд по неуважительным причинам.

4.5. Новые выборы членов Управляющего Совета назначаются заведующей.

5.Документация Управляющего Совета.
Управляющий Совет имеет следующую документацию:
· Положение об Управляющем Совете МДОУ «Федоровский ДС»;
· годовой План работы Управляющего Совета;
· протоколы заседаний Управляющего Совета. 

                                                                                                                  Приложение № 2
План работы  Управляющего Совета  
 МДОУ « Федоровский детский сад»

на 2009 – 2010 учебный год

	№ мероприятий
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	1 совещание

2 совещание

3 совещание

Работа в жюри

Контроль

Разрабо

тка Положений о самом активном родителе, педагоге, стимулирующих выплатах педагогам

Участие в публич

ном отчёте


	1. Обсуждение и утверждение плана работы    Управляющего Совета на 2009 – 2010 уч. год.

2.Знакомство с изменениями в Положении об Управляющем Совете ДОУ. 

3.Обсуждение и утверждение контроля над деятельностью ДОУ членами Управляющего Совета, определить номинации: «Самый активный педагог»

                      «Самый активный родитель»

1.Ознакомление Управляющего Совета с обновлённым Уставом МДОУ.

2. Итоги проверки образовательного процесса в детском саду, режимного расписания,  охрана жизни и здоровья  детей, охрана труда персонала, работающего в детском саду.

3. Решение текущих проблем детского сада.

1.Подведение итогов работы Управляющего Совета за 2009 – 2010 год.

2.Наметить перспективу на будущее.

3.Обсуждение Управляющим Советом на выдвижение кандидатур активных  родителей и воспитателей на поощрение и награждение по результатам проверки, проводимых в течение года.

1.Конкурс « Символ Года».  (поделки родителей)

2.Конкурс «Читательский дневник»

3.Конкурс «Проект, как метод формирования у детей ЗОЖ»

«Игротека, как средство  формирования у детей ЗОЖ»

1. Проверка режимных моментов в детском саду.

2. Проверка образовательного процесса  детей в детском саду.

3. Охрана жизни и здоровья детей.

4. Охрана труда персонала детского сада.

Определение эффективности их работы. 

1.Сообщение о деятельности Управляющего Совета.

 2.Отметить грамотами на творческом отчёте ДОУ победителей конкурсов: «Самый активный педагог», «Самый активный родитель».
	Сентябрь

Декабрь

апрель

Декабрь

Март

Апрель

В течение года

Ноябрь

Декабрь

Май.
	Председатель

Председатель

Предсе

датель

Члены Управ

леяюще

го Совета

Члены Управляющего Совета

Члены Управляющего Совета

Члены Управляющего Совета

Председатель


