Экспертная таблица 1. 
Анализ реализации личностно-ориентированного подхода к организации взаимодействия педагогов с детьми 

в целях создания условий для устойчивого развития личности
 ( оценка от 0 до 10 баллов)

Возрастная группа ________________________________________
	Критерии

оценки
	                         Виды деятельности   и содержание  организованных форм общения

	
	Двигательная деятельность
	Лепка
	Аппликационная деятельность 
	Рисование
	Развитие игровой

деятельности
	Коммуникативная деятельность

	Речевая деятельность
	Познавательная деятельность
	Театральная деятельность
	Конструктивная  деятельности
	Музыкальная деятельность

	1. Оптимальный уровень адаптированности воспитанников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  Создание 

доброжелательной атмосферы общения:

а) педагога с детьми

б) детей между собой

в) детей с другими педагогами и родителями воспитанников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.Обеспечение каждому ребенку близкой и понятной мотивации любой деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Баланс в непосредственной образовательной деятельности с детьми

а) двигательной, эмоциональной и интеллектуальной активности 
б) деловых и эмоционально-личностных высказываний
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Постепенное усложнение заданий для каждого ребенка и создание мотивации самоизменения, формирование потребности в саморазвитии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Поощрение и поддержка любого проявления детской инициативы, создание условий для формирования уважения к себе и другим у воспитанников 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Учет индивидуальных особенностей детей в процессе выполнения индивидуальных и коллективных заданий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Наличие у воспитанников позитивного образа "Я"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.  Владение элементами рефлексии  как средством познания себя, способность совершать корректирующие действия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Уровень сформированности партнерских взаимоотношений и сплоченности детского коллектива, принятия ребенком самого себя и других людей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средний балл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В  процентах  %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


